様式第２号（第７条関係）
採用計画概要書
１　求人の内容
	職種ごとの内容
	職種
	主な業務内容
	求人の種別
	採用予定人数

	
	□管理
（法人・団体役員、管理職員等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□研究・技術
（開発技術者、建築・土木・測量技術者、情報処理・通信技術者等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□法務・経営・文化芸術等
（法務、経営・金融・保健の専門的職業、デザイナー等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□医療・看護・保健
（医師、薬剤師、看護師、医療技術者、柔道整復師等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□保育・教育
（保育士、幼稚園教諭、学童保育等指導員等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□事務
（一般事務、医療・介護事務等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□販売・営業
（販売員、商品仕入等） 
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□福祉・介護
（施設介護、訪問介護等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□サービス
（理容・美容、飲食物調理、接客・給仕、ビル管理等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□警備・保安
（警備員等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□農林漁業の職業
（農業、林業、漁業）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□製造・修理・塗装・製図等
（生産オペレーター、製造・加工処理工、機械検査工等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□配送・輸送・機械運転
（配送・集荷、バス運転等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□建設・土木・電気工事
（建設、土木、電気・通信工事等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人

	
	□運搬・清掃・包装・選別等
（荷役・運搬作業員、清掃・洗浄作業員等）
	
	□新卒人材
	人

	
	
	
	□中途人材
	人


　

２　採用予定者の勤務地及び採用予定時期等
	勤務地
	

	採用予定時期
（複数人を採用する予定の場合は、最も早い時期を記入）
	　　　　　年　　　月　から





３　利用する人材紹介事業者の内容
	人材紹介事業者の名称
	

	成功報酬の金額等
	金額が固定の場合
	報酬割合が定められている場合

	
	報酬額
	円
	報酬割合
	％

	人材紹介事業者の名称
	

	成功報酬の金額等
	金額が固定の場合
	報酬割合が定められている場合

	
	報酬額
	円
	報酬割合
	％

	人材紹介事業者の名称
	

	[bookmark: _Hlk147428146]成功報酬の金額等
	金額が固定の場合
	報酬割合が定められている場合

	
	報酬額
	円
	報酬割合
	％


※上表の記入欄が不足する場合は、必要に応じてこのページを追加してください。

