
杵築市 

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組実施状況の公表について 

公表日 令和８年８月１７日 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づき、下

記のとおり特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況を公表します。 

1. 採用状況

項目 目標値 令和 7年度年 令和 6年度年 

採用試験の受験者

数総数に占める女

性受験者の割合 

45.5％ 30.5％ 44.0％ 

2. 登用関係

（役職段階別女性割合 8年度） 

役職 目標値 女性 女性割合 

課長級 21％ 2人 7.7％ 

課長補佐級 36％ 5人 23.8％ 

主幹・係長級 35％ 24人 32.0％ 

※課長級には参事級の職員を含む。

3. 時間外勤務の縮減

項目 目標値 令和 7年度 

①月平均時間外勤務時間

（職員 1人あたり） 
7時間 8.7 時間 

②月平均 8時間以上の時間

外勤務を行った職員の割

合 

22％ 40.2％ 

③①の所属別乖離（最長と

最短の差） 
35時間 93.9 時間 



4. 職場環境の整備 

項目 目標値 令和 7年度 

職業生活の多様性支援 

フレックスタイム制の制

度化について、要否を検

討する。 

検討中 
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