
杵築市 

 

 

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

公表日 令和８年８月１７日 

 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、下記のと

おり当市の女性の職業生活における活躍に関する情報を公表します。 

 

項目 内容 備考 

職員採用試験受験者に占

める女性の割合 
30.5％ 

令和 8年 4月１日付採用試

験 

採用者に占める女性職員

の割合 
60.0％ 令和 8年 4月 1日採用 

女性職員の割合 33.2％ 令和 8年 4月 1日時点 

職員 1人ごとの超過勤務時

間（月平均） 
8.7時間 令和 7年度実績 

管理職の女性割合 7.7％ 令和 8年 4月 1日時点 

男女別の育児休業取得率 
男性：75.0％ 

女性：100％ 
令和 7年度実績 

育児休業取得期間の分布

状況 

・男性 

6月以下：66.0％ 

6月以上 1年以下：34.0％ 

・女性 

6月以上 1年以下：100％ 
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